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社区康复 690304，隶属康复护理专业群。专业特色：。

[专业名称及代码根据教育部 2021 年最新颁布的高等职业教育专业目录确定。]

普通高级中学毕业、中等职业学校毕业或具备同等学力。入学时间为秋（春）季。

基本学制三年，专科。根据《九州职业技术学院学分制学籍管理办法》学生可以在 2～

６年内毕业。

所属

专业大类

对应

行业

主要职

业类别

主要岗位类别

（或技术领域）

职业资格证书或技能

等级证书举例

公 共 管 理

与 服 务 大

类

公共服

务

保健服务人员

康复治疗人员

家庭保健按摩师证、医

养个案管理师证
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序号 典型工作任务 职业能力 课程
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1
为脑卒中患者进行评

估及康复

能对患者进行问诊和评

估，并为患者制定合理的

治疗计划。

康复评定技术、物理因子治疗技

术、运动疗法技术、作业治疗术、

言语治疗技术、康复工程、常见

疾病康复

2
为脊髓损伤患者进行

评估及康复

能对患者进行问诊和评

估，并为患者制定合理的

治疗计划。

康复评定技术、物理因子治疗技

术、运动疗法技术、作业治疗术、

言语治疗技术、康复工程、常见

疾病康复

3
为肌肉骨骼损伤患者

进行评估及康复

能对患者进行问诊和评

估，并为患者制定合理的

治疗计划。

康复评定技术、物理因子治疗技

术、运动疗法技术、作业治疗术、

言语治疗技术、康复工程、常见

疾病康复

4
为心肺功能障碍患者

进行评估及康复

能对患者进行问诊和评

估，并为患者制定合理的

治疗计划。

康复评定技术、物理因子治疗技

术、运动疗法技术、作业治疗术、

言语治疗技术、康复工程、常见

疾病康复

5
为脑瘫患者进行评估

及康复

能对患者进行问诊和评

估，并为患者制定合理的

治疗计划。

康复评定技术、物理因子治疗技

术、运动疗法技术、作业治疗术、

言语治疗技术、康复工程、常见

疾病康复

注：专业核心能力用*表示

系统解剖学、生理学、康复医学导论、社会工作学、人体运动基础、健康管理学
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康复评定技术、运动治疗技术、物理因子治疗技术、作业治疗技术、社区活动策划与

组织实务、中国传统康复技术、常见疾病康复、社区康复

康复心理概论、康复工程技术、社区保健学

课程类别表
课程

大类
课程类别

课程 学

分
备注

课程说明 具体课程

公共

基础

大类

课程

公共

基础

课程

（必

修）

思想政治

类课程 全校各专业学生必修的课

程，主要用以培养学生学习

能力、思维方式、人文素养、

科学精神，职业道德和职业

素质与精神等的课程。

学生管理教育、军事理论、思想道德

与法治、毛泽东思想和中国特色理论

概论、习近平新时代中国特色社会主

义思想概论、形势与政策

11.5

体育健康

类课程
体育 1-3、心理健康教育 5

文理基础

类课程
大学英语、高等数学、计算机应用基

础
9.5

职业发展

规划课程

包括职业目标确定，职业生

涯规划制定，创新创业基本

知识

大学生职业发展与生涯规划、就业与

创业指导、创新方法训练
3

通用能力

实践课程

包括军事基本技能、计算机

操作技能、创新创业基本能

力训练、吃苦耐劳精神培养。

军训、计算机上机实践、劳动教育 4

公共

选修

课程

人文素养

课程

加强革命文化和社会主义先

进文化教育、推动中华优秀

传统文化传承、促进学生身

心健康、提高学生审美和人

文素养。

马克思主义理论类课程、党史国史类

课程、中华优秀传统文化类课程、健

康教育类课程

课程、 国史类

马克思主 克思主⠀、中⠀神等的 育类 程

�Å

课

程

课程
0;

公共 的程程公
共

的程人文素养#ß ?ô B. 0;

人文素
程 ؀养。

程的课课程马克思主义马克思主.通用能力涯规业划制定通用能力的课

程的课学

通用能力程规业 ሀ业 础ᓈሀ业 䴀ሀ业 ㈀技能、学学程展育统㔀技能、　ㅆ

通用能力 人文素
涯规课程人文素 习

程

学生创的课程人文素 技能、习ࠀ人文素 文
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专业

选修

课程

专业选修

课程

介绍本专业先进科学技术和

最新科学成果；扩大学生知

识面，满足学生的兴趣爱好，

促进学生个性化发展。

人际沟通、卫生法、预防医学概论、

药理学、病理学、诊断学基础、医学

影像学、临床医学概论、言语治疗技

术

17.5
必须修完 10

学分

岗位

技术

技能

课程

（必

修）

岗位单项

技术技能

课程

立足“懂技术会操作”，针

对本专业面对的生产和服务

等领域岗位一线,培养学生

某项专门技术和技能

保健、康复理疗实训

康复技能实训
2

岗位综合

技术技能

课程

在特定的职业活动或情境中

进行训练（包括直接参与生

产过程），将所学的知识、

技能和态度进行类化迁移与

整合，形成相互联系、相互

影响的有机整体，具备完成

一定职业岗位任务的能力。

岗前综合培训、顶岗实习、毕业设计 41

小计 122

合计 163

https://baike.baidu.com/item/%E7%A7%91%E5%AD%A6%E6%88%90%E6%9E%9C/9380316?fromModule=lemma_inlink
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（三）职业技术课程
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（四）职业拓展课程
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（六）公共选修课程
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https://book.douban.com/subject/11637420/
https://book.douban.com/subject/4132769/
https://book.douban.com/subject/2175945/
https://book.douban.com/subject/2175945/
https://book.douban.com/subject/2307729/
https://book.douban.com/subject/2175945/
https://book.douban.com/subject/4132769/
https://baike.baidu.com/item/%E5%AF%B9%E8%81%94
https://baike.baidu.com/item/%E7%81%AF%E8%B0%9C
https://baike.baidu.com/item/%E5%B0%84%E8%A6%86
https://baike.baidu.com/item/%E9%85%92%E4%BB%A4
https://baike.baidu.com/item/%E6%AD%87%E5%90%8E%E8%AF%AD
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https://baike.baidu.com/item/%E5%85%B1%E4%BA%A7%E4%B8%BB%E4%B9%89%E7%90%86%E6%83%B3
https://baike.baidu.com/item/%E8%81%8C%E4%B8%9A/2133531
https://baike.baidu.com/item/%E5%BF%A0%E8%AF%9A/13901
https://baike.baidu.com/item/%E8%81%8C%E4%B8%9A%E8%A1%8C%E4%B8%BA%E4%B9%A0%E6%83%AF
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（八）岗位综合技术技能课程
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职业技能等级证书名称 体现专业核心能力 备注
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职业资格等级证书名称 体现专业核心能力 备注

十二、实施保障
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学

年

学

期

理
论
教
学

考

试

实

训

顶
岗
实
习

上
机
实
践

毕
业
设
计

入
学
教
育

军

训

毕
业
教
育

寒

假

暑

假

学
期
合
计

学
年
合
计

一
一 16 1 1 2 5 25

52
二 19 1 7 27

二
三 18 1 5 25

52
四 12 1 2 5 7 27

三
五 0 20 5 25

41
六 0 15 7 1 16

小 计 65 4 2 40 1 7 1 2 1 15 14 145 145

课程

类型
性质

总学时 理论 实践 理实 课外 总学分 理论 实践 理实 课外

必修课 1574 744 704 56 70 86.5 35.5 45.5 3.5 2

公共选修课 128 128 ---- ---- ---- 8 8 ---- ---- ----

专业选修课 160 140 20 ---- ---- 10 8 2 ---- ----
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# # # # # # # # # # # # # # # # # # # # = = = = =

# # # # # # # # # # # # # # # △
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10 160
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8 128 128 0 0 0 32 32 32 32

8 128 128 0 0 0 32 32 32 32

注：1.专业核心课程用 标注，理实一体化课程用ＬＳ表示，

2.选修课（专业、公共）都按最低学时和学分计入“总计”学时和学分。
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注：此表中的岗位技能训练项目学时数按每周 20 学时计算,核心技术技能用*表示。
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