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汽车技术服务与营销专业人才培养方案

一、专业名称及代码
汽车技术服务与营销，500210，隶属汽车检测与维修技术专业群。

二、入学要求
普通高级中学毕业、中等职业学校毕业或具备同等学力。入学时间为秋（春）

季。

三、修业年限

基本学制三年，专科，2～６年内毕业。

四、职业面向

所属

专业大类

对应

行业

主要职

业类别

主要工

作岗位
工作任务

1.

2.

3.
4. A C
5.

1.

2.
133

3.
4.
5.
6.
7.

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
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五、培养目标与培养规格
（一）培养目标

（二）培养规格

1.

2.



3
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六、典型工作任务与职业能力分析

1

2

3

4

5

注：专业核心能力用*表示

七、课程设置及要求

课程类别表
课程

大类
课程类别

课程
学分 备注

课程说明 具体课程

公共

基础

大类

课程

公共

基础

课程

（必

修

课）

思想政治

类课程 全校各专业学生必修课的

课程，主要用以培养学生学

习能力、思维方式、人文素

养、科学精神，职业道德和

职业素质与精神等的课程。

学生管理教育、军事理论、思想道德

与法治、毛泽东思想和中国特色理论

概论、习近平新时代中国特色社会主

义思想概论、形势与政策

9.5

体育健康

类课程
体育 1-3、心理健康教育 5

文理基础

类课程
大学英语、行业英语；高等数学、工

程数学；计算机应用基础
14.5

职业发展

规划课程

包括职业目标确定，职业生

涯规划制定，创新创业基本

知识

大学生职业发展与生涯规划、就业与

创业指导、创新方法训练
1
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通用能力

实践课程

包括军事基本技能、计算机

操作技能、创新创业基本能

力训练、吃苦耐劳精神培

养。

军训、计算机上机实践、劳动教育 4

公共

选修

课程

人文素养

课程

加强革命文化和社会主义

先进文化教育、推动中华优

秀传统文化传承、促进学生

身心健康、提高学生审美和

人文素养。

马克思主义理论类课程、党史国史类

课程、中华优秀传统文化类课程、健

康教育类课程、美育类课程、职业素

养类课程、大学语文

8

课程及修读

次序在 1-4

学期任选，

必须修完 7

类课程，每

学期修 2学

分

小计 42

专业

（技

能）

大类

课程

专业

课程

（必

修

课）

职业基础

课程

本专业学生必修课的课程，

主要用以培养学生的专业

基础能力。

汽车认识与使用、汽车商务礼仪、电

工与电子技术、汽车机械基础
15

职业技术

课程

本专业必修课的专业主干

课程

汽车发动机故障诊断、汽车底盘故障

诊断、汽车电控技术
22.5

职业拓展

课程

以增强学生的职业能力为

目标,深化、拓展学生专业

知识和能力的课程

汽车新能源技术、汽车售后 12

专业

选修

课程

专业选修

课程

介绍本专业先进科学技术

和最新科学成果；扩大学生

知识面，满足学生的兴趣爱

好，促进学生个性化发展。

二手车鉴定与评估、汽车售后 15
必须修完 10

学分

岗位

技术

技能

课程

（必

修

课）

岗位单项

技术技能

课程

立足“懂技术会操作”，针

对本专业面对的生产和服

务等领域岗位一线,培养学

生某项专门技术和技能

汽车礼仪实训、汽车销售流程实训 9

岗位综合

技术技能

课程

在特定的职业活动或情境

中进行训练（包括直接参与

生产过程），将所学的知识、

技能和态度进行类化迁移

与整合，形成相互联系、相

互影响的有机整体，具备完

成一定职业岗位任务的能

力。

岗前综合培训、顶岗实习、毕业设计 35

小计 107.5

合计 149.5

八、课程简介
（一）公共基础课程简介

https://baike.baidu.com/item/%E7%A7%91%E5%AD%A6%E6%88%90%E6%9E%9C/9380316?fromModule=lemma_inlink
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https://baike.baidu.com/item/%E6%9C%BA%E7%94%B5%E4%BA%A7%E5%93%81/5496182?fromModule=lemma_inlink
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（二）职业基础课程
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（三）职业技术课程
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（五）专业选修课程
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（六）公共选修课程
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https://book.douban.com/subject/11637420/
https://book.douban.com/subject/4132769/
https://book.douban.com/subject/2175945/
https://book.douban.com/subject/2175945/
https://book.douban.com/subject/2307729/
https://book.douban.com/subject/2175945/
https://book.douban.com/subject/4132769/


35

https://baike.baidu.com/item/%E5%AF%B9%E8%81%94
https://baike.baidu.com/item/%E7%81%AF%E8%B0%9C
https://baike.baidu.com/item/%E5%B0%84%E8%A6%86
https://baike.baidu.com/item/%E9%85%92%E4%BB%A4
https://baike.baidu.com/item/%E6%AD%87%E5%90%8E%E8%AF%AD
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https://baike.baidu.com/item/%E5%85%B1%E4%BA%A7%E4%B8%BB%E4%B9%89%E7%90%86%E6%83%B3
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https://baike.baidu.com/item/%E8%81%8C%E4%B8%9A/2133531
https://baike.baidu.com/item/%E5%BF%A0%E8%AF%9A/13901
https://baike.baidu.com/item/%E8%81%8C%E4%B8%9A%E8%A1%8C%E4%B8%BA%E4%B9%A0%E6%83%AF




39



40

（八）岗位综合技术技能课程



41



42

（九）通用能力实践课程
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九、岗位技能训练主要内容和要求

3920127

3920122

3920189



45

3920126

3920131

3920100

3920199

十、资格证书



46

十一、毕业条件

十二、实施保障
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十三、学时分配与教学安排

（一）本专业各教学环节时间分配总表（以周记）

16 1 1 2 5 25
52

18 1 1 7 27

16 1 3 5 25
52

15 1 4 7 27

20 5 25
41

8 7 1 16

65 4 7 28 1 7 1 2 1 15 14 145 145

（二）学时/学分分配表

/

1362 382 136 760 84 81.5 22 8 46.5 5

32 32 ---- ---- ---- 2 2 ---- ---- ----

80 32 48 5 5

570 570 46 46

2044 446 706 808 84 134.5 24 54 51.5 5

100% 22% 35% 40% 4% 100% 18% 40% 38% 4%
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（三）教学进程表

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
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16 18 16 15 0 0

3 B C 1 16 4 12 1
4 A C 1 16 16
5 A S 3 48 48 3
6 A S 2 32 32 2
7 A S 3 48 48 3
8 A S 3 48 48 3
9 B S 3.5 56 56 4
10 C C 3 108 76 32 2 2 1
11 A C 2 32 16 16 1
12 * B C 2 32 8 24
13 * A C 0.5 8 6 2

14 * B C 1 16 6 10

32 572 304 128 56 84 16 12 1

1 B C 2 32 32 2

2 LS B S 4 64 64 4

3 B S 3 48 48 3

4 B S 3.5 54 46 8 3

12.5 198 78 8 112 6 6

1 B S 5 80 80 5

2 B S 4.5 72 72 5

3 B S 5 80 80 5

4 LS B S 3.5 56 56 4

18 288 288 10 9

1 B S 4 64 64 4

2 B S 4 64 64 4

3 LS B S 4 64 64 4

4 LS B S 3.5 56 56 4

5 LS B S 3.5 56 56 4

19 304 304 12 8
1 A C 2 32 32 2
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16 18 16 15 0 0

2 B C 3 48 48 3
3 AutoCAD B C 3 48 48 3
4

8 128 32 96
5 80 32 48 3 5

1
2

2 32 32

88.5 1474 446 136 808 84 22 21 23 22

注：选修课（专业、公共）都按最低学时和学分计入“总计”学时和学分。

（五）岗位技能训练安排表

1 2 3 4 5 6

1 C C 2 40 2 2

2 C C 1 20 1 1

3 C C 1 20 1 1

4 80 4 3 1

1 C C 2 40 2 2

2 C C 28 280 28 20 8

3 C C 7 70 7 7

37 390 37 2 20 15

1 C C 2 40 2 2

2 C C 1 20 1 1

3 B C 2 40 1 1

46 570 46 2 1 3 4 20 15

注：此表中的岗位技能训练项目学时数按每周 24 学时计算，核心技术技能用*表示。
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